Zespol Placdwek
Edukacyjno-Rewalidacyjnych
86-300 Grudziadz, ul. Parkowa 25
tel./fax (56) 46 234 26, 46 232 B8

Zatacznik
do Zarzadzenia nr 06/2024 Dyrektora ZPER w Grudziadzu z dnia 12.02.2024r.

Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Placéwek
Edukacyjno-Rewaliaacyjnych w Grudziadzu

Podstawa prawna: art. 22c ust. 1 i 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U.

z 2023 r. poz. 1304, 1606)

Objasnienie terminow:

1. Standardy — rozumie sig Standardy Ochrony Matoletnich w ZPER w Grudziadzu.
2. ZPER - Zespot Placowek Edukacyjno-Rewalidacyjnych (Zespét lub placowka)

3. Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace
lub umowy cywilno-prawnej, wolontariusz, stazysta, praktykant.

4. Dzieckiem/matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

5. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

6. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

7. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika
placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Dyrektora ZPER pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz
nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

9. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich w ZPER w Grudzigdzu
to wyznaczony przez Dyrektora ZPER pracownik sprawujacy nadzér nad realizacja

tych standardow w placéwce.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.



WSTEP

Wiasciwa relacja pedagogiczna miedzy nauczycielem a uczniem powinna by¢
oparta na akceptacji, zyczliwosci i szacunku. Miedzy innymi naleza do nie;j:

e okazywanie zainteresowania sprawami uczniow (ich przezyciami,
pasjami, relacjami, postepami w nauce, problemami, itp.) poprzez
rozmowy, uwazne stuchanie;

e okazywanie szacunku uczniom: modelowanie pozytywnych zachowan
uczniéw wobec kolegdw, np. dzielenie sie z innymi, pomaganie stabszym,
zauwazanie tych, ktorzy ,,stoja z boku”;

¢ chwalenie uczniéw — umiejetne (konkretne, autentyczne i w odpowiednim
czasie), dostrzeganie pozytywnych stron funkcjonowania dzieci;

e pozytywna krytyka — umiejetne przekazywanie dzieciom (bez o$mieszania
i zawstydzania) informacji o potrzebie zmiany zachowania, czy nabywania
wiedzy;

e wspieranie uczniow bedacych w trudnej sytuacji lub z problemami
W nauce — wypracowanie sposobéw pomocy tym dzieciom;

e umiejetnos$¢ pracy z grupg — $wiadomos¢ roél i proceséw grupowych,
umiejetnosc rozwigzywania konfliktow, prowadzenia rozmoéw.

PROCEDURA REKRUTACJI | WERYFIKACJI PERSONELU

Zasady bezpiecznej rekrutacji i weryfikacji w ZPER:

1.

Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg jak najlepiej poznac jegoljej
kwalifikacje, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez placéwke, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
Placowka musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace
na podstawie umowy cywilnoprawnej, porozumier o nieodpfatne wykonywanie
pracy, wolontariusze/stazys$ci/prakty <anci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzieCmi oraz byty dla nich bezpieczne. W tym celu placéwka moze zgdac
danych (w tym dokumentéw) dotyczgcych:

e wyksztatcenia,

e kwalifikacji zawodowych,

e przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé
osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka
powinna zatem znac:



e imie (imiona) i nazwisko,
e date urodzenia,
¢ dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Popros kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencii
od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie
referencje moze wystawic.
Podstawa dostarczenia referencji luu kontaktu do bytych pracodawcoéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w s$wietle obowigzujacych
przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci
np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe. Pobierz dane
osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej
danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, opiekg matoletnich placowka jest
zobowigzana sprawdzi¢ te osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. W celu sprawdzenia
osoby w Rejestrze placowka potrzebuje  nastepujacych  danych
kandydata/kandydatki:

e imie i nazwisko,

e data urodzenia,

e pesel,

e nazwisko rodowe,

e imie ojca,

e imie matki.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/stazysty/praktykanta i innej
osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. 2005 Nr 179 poz. 1485
ze zm.) lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
W przepisach prawa obcego.

Wymagaj od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie zaswiadczenia o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego wytgcznie wtedy, gdy rekrutacja dotyczy
stanowiska, na ktére przepisy przewiduja obowigzek przediozenia tego typu
dokumentu, np. stanowisko nauczyciela, pracownika samorzgdowego.
W przypadku kandydatow cudzoziemcéw wymagaj zaswiadczen, ktorych sposéb
pozyskania regulujg odrebne przepiry prawa obcego. W przypadku niemozliwosci



przedstawienia zaswiadczenia z KRK popro$ kandydata/kandydatke o ztozenie
o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach
przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych.

Pod oswiadczeniem sktadanym pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujgcej tresci:

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci kamej za zfoZenie fatszywego
o$wiadczenia”. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia. Powyzsze oswiadczenie wymagaj od
kandydata do pracy tj. od wolontariusza, praktykanta, stazysty oraz innej osoby
zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawng bgdz porozumienie.

6. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozyc
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla w/w celow.

7. Pobierz od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

8. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie
skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono,
iz dopuécita sie takich czyndéw zabronionych oraz ze nie ma obowiazku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.



Wzor formularza oswiadczenia:

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

Grudziadz, dnia.............................

N e,
NFPESEL.........cooviii e

oswiadczam, ze nie bytam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode

matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci
obowiazujgcymi w ZPER w Grudzigdzu i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.
Jestem swiadomy/a odpowiedzialnoSci karnej za ztoZzenie fatszywego oswiadczenia.

0 = Te e [ 1 S
(data i podpis)

Il
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY
MALOLETNIM A PERSONELEM PLACOWKI LUB ORGANIZATORA
A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC
MALOLETNICH

Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac
te cele dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji
oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja



wszystkich pracownikow, stazystow, praktykantow i wolontariuszy. Znajomosé
| zaakceptowanie zasad sg potwierdzon= podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziec¢mi
I kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci. Dziataj w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢
ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzieckiem zachowuj cierpliwosc¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dziecka i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku
i danej sytuacii.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazyé i obrazac¢ dziecka. Nie wolno
Ci krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dziecka w sposob niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

8. Zapewnij dziecko, ze jesli czuje sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moze o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej
osobie i moze oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dziatania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wktad dziecka w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj
i traktuj rowno bez wzgledu na pte¢, orientacje  seksualng,
sprawnos$c/niepetnosprawnos$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
I Swiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania.



Nie wolno Ci nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje
to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod rodzicow/opiekunow
prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno Ci proponowac dziecku alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow.
Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze $wietami w roku
szkolnym, np. kwiatoéw, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.
Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, powinny byé rozwazone i w razie
koniecznosci raportowane dyrektorowi. Jesli jestes ich $wiadkiem reaguj
z wyczuciem, aby zachowaé godnos¢ osob zainteresowanych

Kontakt fizyczny z dzieCmi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak

sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byc¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Kieru;
si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujgc
reakcje dziecka.

1

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszacé
integralnosci fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zachowaj szczegolng ostroznos¢ wobec dziecka, ktore do$wiadczyto naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZz zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich
sytuacjach powinienes reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu i w korzystaniu z toalety.



Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi i ich rodzicami powinien odbywac sie wytacznie
w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dziecka do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac
sie poza godzinami pracy.

2. Jesli jednak zachodzi koniecznos$é¢ spotkania z dzieckiem poza godzinami pracy,
musisz poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice musza wyrazi¢c zgode na taki
kontakt.

3. Inng wiasciwg formg komunikacji z dzieckiem i jego rodzicem poza godzinami
pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, e-dziennik). Jesli nie ma takiej
mozliwosci Z uwagi na ograniczenia sprzetowe, forma kontaktu moze byé
w innej, ustalonej przez strony formie.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice sg osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informac;ji
dotyczgcych innych dzieci i ich rodzicéw.

Bezpieczenstwo online.

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych
dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktérych mozesz spotka¢ ucznidow/uczennice, obserwowania
okreslonych osoéb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont,
z ktoérych korzystasz. Jesli Twd] profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich
rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twojg cyfrowg aktywnosé.

1. Nie wolno Ci nawigzywaé kontaktéw z dzieémi poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
2. W trakcie lekcji na terenie placowki wszystkie osobiste urzadzenia elektroniczne

powinny by¢ wyciszone.

Zasady ochrony wizerunku matoletniego w ZPER

1. Pracownicy ZPER uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr
osobistych, zapewniajg ochrone jego wizerunku.

2. W swoich dziataniach kierujg sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec
przetwarzania (utrwalania i publikowania) wizerunkéw dzieci a dzielenie sie
zdjeciami czy filmami, na ktérych dzieci sg ukazane podczas roznego rodzaju
aktywnosci, czy uroczystosci stuzy tylko i wytacznie celebrowaniu ich sukcesow
i promocji ZPER.



Pracownicy ZPER zobowigzuja sie do utrwalania wizerunku dzieci na zdjeciach/
nagraniach tylko wtedy, gdy majg one na sobie kompletny stroj (zakazane jest
utrwalanie wizerunku dziecka, ktore jest nagie/ znajduje sie w samej bieliznie/
ubranie dziecka jest pobrudzone) lub dziecko znajduje sie w sytuacji
powszechnie uznane] za  o$mieszajaca/ ponizajaca/ pokazujgca
go w negatywnym kontekscie.

Utrwalony wizerunek dzieci bedzie dotyczyt gtownie grupy dzieci (w tym
przypadku zgoda rodzicow nie jest wymagana), a w mniejszym stopniu
pojedynczych uczniow (w tym przypadku zgoda rodzicow jest wymagana)
podczas wykonywania roznych aktywnosci/ obecnosci w uroczystosciach na
terenie ZPER lub goscinnie w innych jednostkach bedacych pod opiekg
pracownikéw ZPER, co zmniejszy ryzyko kopiowania i niestosowanego
wykorzystania utrwalonego wizerunku dzieci na zdjeciach/ nagraniach.
Wszelkie podejrzenia i problemy zauwazone przez pracownikéw ZPER,
co do niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkow dzieci zgtaszane sg do
pedagoga lub psychologa oraz dyrekcji ZPER, a w przypadku naruszenia
danych osobowych w postaci wizerunku przez dyrekcje ZPER do Inspektora
Ochrony Danych.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow na utrwalanie
wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

Dzieci i rodzice przed wydarzeniem lub uroczystoscig zostang poinformowani
o tym, ze bedzie ono rejestrowane, a ich wizerunek moze by¢ utrwalony
za pomoca zdje¢ lub filmu (pracownicy ZPER zobowiazujg sie przypomnieé
rodzicom informacje o zgodzie na przetwarzanie wizerunku.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej pracownicy
ZPER zobowiazujg sie zadba¢ o bezpieczenstwo dzieci poprzez:
zobowigzanie osoby rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba rejestrujgca bedzie przebywata
z dzieémi bez nadzoru pracownika ZPER.

Zachowania niedozwolone:

1.

Pracownicy ZPER nie podpisujg zdje¢/ nagran danymi w postaci imienia
i nazwiska, ktore mogtyby zidentyfikowac¢ dziecko. Jesli to konieczne zdjecie/
nagranie, z wizerunkiem dziecka podpisane jest tylko jego imieniem.
Pracownicy ZPER nie udzielajg zadnych informacji o dziecku dotyczacych jego
zdrowia, stanu prawnego, czy sytuacji materialnej osobom postronnym/
osobom nieuprawnionym.

Pracownikom ZPER nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoty bez

pisemnej zgody rodzica matoletniego.



. Pracownicy ZPER majg zakaz iitrwalania wizerunku dzieci w postaci zdjec
lub filmoéw na swdj uzytek prywatny (dotyczy to utrwalania wizerunku dzieci
za pomoca prywatnego telefonu/ kamery i opublikowania go w mediach
spotecznosciowych tj.. Facebook, Threads (dawniej Twitter), Instagram,
Tik Tok, You Tube i tym podobnych.

. Pracownicy ZPER majg zakaz utrwalania wizerunku dzieci w postaci zdjec¢
lub filmoéw do uzytku ZPER bez wczesniejszego upewnienia sie, ze zgoda
na przetwarzanie wizerunku faktycznie zostata udzielona przez rodzicow.

. Pracownicy ZPER maja zakaz wykorzystywania zdje¢ lub filmow dzieci
utrwalonych na potrzeby ZPER do swoich prywatnych celow.

. Pracownicy ZPER zobowigzujg sie nie publikowac zdje¢/ nagran dzieci nad
ktorymi juz nie sprawujg opieki lub bez wyraznej zgody ich rodzicow.

Rejestrowanie wizerunku matoletnich do uzytku ZPER

. Pracownicy ZPER majg zakaz utrwalania wizerunku dzieci w postaci zdjec
lub filmoéw na swoj uzytek prywatny (dotyczy to utrwalania wizerunku dzieci
za pomocg prywatnego telefonu/ kamery i opublikowania go w mediach
spotecznosciowych tj.. Facebook, Threads (dawniej Twitter), Instagram,
Tik Tok, You Tube i tym podobnych.
. Pracownicy ZPER maja zakaz utrwalania wizerunku dzieci w postaci zdje¢
lub filmow do uzytku ZPER bez wcze$niejszego upewnienia sie, ze zgoda
na przetwarzanie wizerunku faktycznie zostata udzielona przez rodzicow.
. Pracownicy ZPER do utrwalania wizerunku dzieci w postaci zdje¢/ filmu
wykorzystujg tylko i wytacznie sprzet (telefon komorkowy/ aparat fotograficzny/
kamere) bedgcy na wyposazeniu ZPER. Stosowanie prywatnego sprzetu
pracownika jest zakazane.
. Dzieci i rodzice przed wydarzeniem lub uroczystoscig zostang poinformowani
o tym, ze bedzie ono rejestrowane, a ich wizerunek moze by¢ utrwalony
za pomocg zdje¢ lub filmu (pracownicy ZPER zobowigzujg sie przypomniec
rodzicom informacje o zgodzie na przetwarzanie wizerunku.
. Pracownicy ZPER majg zakaz wykorzystywania zdje¢ lub filmow dzieci
utrwalonych na potrzeby ZPER co swoich prywatnych celow.
. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej pracownicy
ZPER zobowiazuja sie zadbac o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

e zobowigzanie osoby rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora

w czasie trwania wydarzenia,
e niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba rejestrujgca bedzie
przebywata z dzie¢mi bez nadzoru pracownika ZPER.



Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku przez rodzicow
lub gosci

W sytuacjach, w ktorych rodzice lub goscie bioracy udziat w wydarzeniach
lub uroczystosciach, rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy
na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Przetwarzanie (utrwalenie i publikowanie) wizerunku obcych dzieci (obojetnie
czy sa oni uczniami, czy tez gosémi ZPER) za pomoca zdje¢ lub filmu jest
zabronione.

2. W przypadku, gdy rodzice lub go: cie zgtosza chec utrwalania wizerunku dzieci
na zdjeciach lub filmie zostang poinformowani, ze zdjecie lub film zostanie
utrwalony przez pracownikéw ZPER, ktorzy majg wiedze jaki rodzic wyrazit na
to zgode, a przygotowany materiat bedzie mozna w podzniejszym czasie
zobaczy¢ na oficjalnej stronie ZPER.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez media

1. Jesli przedstawiciele mediéw lub inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, musza
zgtosic taka prosbe wczesniej i uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacii
upewniamy sie, ze rodzice udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich dzieci. Oczekujemy informaciji o:

e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,
e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia.

2. Pracownikom Zespotu nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow
i osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie Zespotu
bez pisemnej zgody rodzica oraz bez zgody dyrekcji.

3. Pracownicy Zespotu nie kontaktujg przedstawicieli mediow z dzieé¢mi,
nie przekazujg mediom kontaktu do rodzicow dzieci i nie wypowiadajg
sie w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica.

4. W celu realizacji materialtu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje
o udostepnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania.
Dyrekcja podejmujac taka decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki
sposob, aby umozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji
dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli rodzice nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy
respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami w jaki sposéb osoba
rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego
wizerunku na zdjeciach indywidualnych Ilub grupowych. Rozwigzanie, jakie
przyjmiemy, nie bedzie wykluczajgce dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien byc¢
rejestrowany



Przechowywanie zdjec¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny

z prawem i bezpieczny dla dzieci.

1

2.

Zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z dostepem
ograniczonym do oséb uprawnionych przez Zespot.

Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci
na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe

I pendrive.

Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia

naruszenia wizerunku matoletniego

Pracownik ZPER/rodzic/gos¢, ktéry podejrzewa naruszenie prywatnosci
dotyczgce nieodpowiedniego lub niezgodnego z prawem wykorzystania danych
osobowych lub wizerunku dziecka, informuje pedagoga lub psychologa,
nastepnie sporzadza notatke.

Gdy sprawca naruszenia jest uczen- kolega ofiary ze szkoty czy klasy,
uczniowie lub rodzice winni skontaktowac sie z wychowawcg lub pedagogiem/
psychologiem.

Nalezy zabezpieczy¢ dowody nieodpowiedniego lub niezgodnego z prawem
dziatania w formie elektroniczne;.

Dokona¢ zmiany danych, ktére nalezg do ofiary (hasta, loginy, kody dostepu)
np. na Facebooku, Threads (dawniej Twitter), Instagram, Tik Tok, You Tube
i tym podobnych.

Gdy sprawcg incydentu jest uczen szkoty, nalezy wobec niego— w porozumieniu
z rodzicami— podja¢ dziatania wychowawcze, zmierzajace do uswiadomienia
nieodpowiedniego i nielegalnego charakteru czynéw, jakich dokonat.

Dyrekcja ZPER winna podja¢ decyzje w sprawie o naruszeniu i powiadomié
o incydencie Policje.

Pracownicy ZPER powinni udzieli¢ wsparcia ofierze w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Gdy kradziez tozsamosci, badz naruszenie dobrego wizerunku ofiary jest
znane szerszemu gronu ucznidv: szkoty, nalezy podjg¢ wobec nich dziatania
wychowawcze, zwracajace uwage na negatywng ocene naruszania wizerunku
ucznia - kolezanki lub kolegi oraz podja¢ dziatania zmierzajgce
do odpowiedzialnosci karnej (zasadzenie kary przez Sad).



Wzér formularza: ,,Oswiadczenie rodzicow/opiekunow prawnych”

OSWIADCZENIE RODZICOW / OPIEKUNOW PRAWNYCH

Ponadto, dziatajgc jako rodzic/opiekun prawny

(imie i nazwisko dziecka)

oswiadczam, ze przyjagtem do wiadomosci:
I. Administratorem danych osobowych uczniéw oraz rodzicow/opiekunéw prawnych

jest Zespot Placowek Edukacyjno-Rewalidacyjnych w Grudzigdzu, ul. Parkowa 25,
zwany dalej: ZPER.

Il. Wiw administrator danych osobowych, zgodnie z art. 6 Rozporzadzenia RODO
przetwarza dane osobowe, w przypadku, gdy spetniony jest co najmniej jeden
z ponizszych warunkow:

1) osoba, ktorej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celow;

2) przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba,
ktorej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane dotycza,
przed zawarciem umowy;

3) przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowiazku prawnego cigzacego
na administratorze;

4) przetwarzanie jest niezbedne do ochrony zywotnych intereséw osoby, ktorej
dane dotycza, lub innej osoby fizycznej;

5) przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wifadzy publicznej powierzonej
administratorowi;

6) przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych
intereséw realizowanych przez administratora lub przez strone trzecia, z wyjatkiem
sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter wobec tych interesow majg interesy lub
podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktérej dane dotyczg, wymagajace ochrony
danych osobowych.

[ll. Dane osobowe przetwarzane beda w celu:

1) wypetniania obowigzkéw prawnych cigzacych na w/w ZPER w zwigzku

z prowadzeniem przez ZPER zadan dydaktycznych, wychowawczych

I opiekunczych, a wynikajgcych m.in. z ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie
oswiaty oraz ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe;

2) wewnetrznych celow administracyjnych w/w ZPER, w tym statystyki

i raportowania wewnetrznego ZPER (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. b
Rozporzadzenia RODO);

3) zapewnienia profilaktyki medycznej uczniow ZPER realizowane] przez NZOZ
EUROMEDICA Sp. z 0.0., ul. Legionéw 21/23 w Grudziadzu;

4) marketingu i promocji w/w ZPER, w tym prowadzenia konkurséw, promocji

osiggniec i utrwalania




5) pozytywnego wizerunku ZPER (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia RODO).

IV. Dane osobowe bedg przetwarzane pizez okres niezbedny do realizacji wskazanych
w pkt lll celéw przetwarzania, {j.:

1) w zakresie wypetniania obowigzkow prawnych cigzacych na ZPER - przez okres
do czasu ich wypetnienia;

2) w zakresie wewnetrznych celéw administracyjnych ZPER — przez okres do
czasu wypetnienia prawnie uzasadnionych interesow ZPER stanowigcych podstawe
tego przetwarzania lub do czasu wniesienia przez Panig/Pana sprzeciwu wobec
takiego przetwarzania;

3) w zakresie marketingu i promocji ZPER — przez okres do czasu wycofania przez
Pania/Pana zgody na takie przetwarzanie.

V. W zwigzku z przetwarzaniem udostepnionych przez Pana/Panig danych osobowych
przystuguje Pani/Panu:

1) prawo dostepu do swoich danych, na podstawie art. 15 Rozporzadzenia RODO;
2) prawo do sprostowania swoich danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia

RODO;
3) prawo do usunigcia swoich danych, na podstawie art. 17 Rozporzadzenia

RODO;

4) prawo do ograniczenia przetwarzania swoich danych, na podstawie art. 18
Rozporzadzenia RODO;

5) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych,
na podstawie art. 21 Rozporzadzenia RODO;

6) prawo do przenoszenia swoich danych, na podstawie art. 20 Rozporzgdzenia
RODO.

W przypadkach, w ktoérych przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa sie na
podstawie art. 6 ust. 1 lit a Rozporzgdzenia RODO, tj. zgody na przetwarzanie danych
osobowych przystuguje Pani/ Panu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym
momencie. W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez w/w ZPER Pani/Pana
danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia RODO, przystuguje Pani/Panu
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

Grudziadz, dnia..orems ssossassssies s

(podpisy rodzicéw/opiekunow prawnych)

Uwaga:
w przypadku, gdy wtadza rodzicielska jest sprawowana przez oboje rodzicow/

opiekunow prawnych, wymagane sg podpisy obojga rodzicéw/opiekunow prawnych.




ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI
W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB
POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU

MALOLETNIEGO

Kazdy pracownik ZPER, ktéry podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone
lub uzyska informacje o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego jest zobowigzany
do niezwtocznego poinformowania dyrektora ZPER.

1. Wszystkie zauwazone ryzykowne sytuacje, nalezy niezwtocznie zgftosic¢

dyrektorowi ZPER.
2. Podczas rozpoznawania sytuacji przemocy wobec dziecka istotne jest:

3.

uwazne wystuchanie dziecka bez presji czasu,

przeprowadzenie rozmowy na temat sytuacji krzywdzenia (konkretne
fakty dotyczace form przemocy, czestotliwosci, nasilenia, poczucia
zagrozenia);

miejsce przeprowadzania rozmowy powinno uwzglednia¢ specyfike
odbioru

i przetwarzania bodzcow sensorycznych przez matoletniego

rozmowa powinna by¢ dostosowana do potrzeb 1 mozliwosci
matoletniego.

W razie koniecznosci podjecie dziatan w kierunku odizolowania osoby

krzywdzone) od sprawcy przemory.
Podczas rozpoznawania sytuacji przemocy wobec matoletniego nalezy unikac

btedéw, ktérymi mogg byc¢:

niewystuchanie matoletniego;

bagatelizowanie skargi;

umniejszanie doznanej krzywdy;

nie dawanie wiary;

przyjmowanie, ze zdarzenie nie miato miejsca wytgcznie na podstawie
wyjasnien innych osob.

Podjecie procedury wewnetrznej interwencji w ZPER poprzedzone jest
sporzadzeniem notatki pisemnej przez osobe, ktora zauwaza niepokojace
zachowania dziecka lub pozyskuje informacje na ten temat od samego dziecka
albo od osoby, ktora jest Swiadkiem przemocy.
Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
matoletniego okreslone sg w kolejnym punkcie.



IV.

PROCEDURY | OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKLADANIE
ZAWIADOMIEN O PODEJRZENIA POPELNIENIA
PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO,
ZAWIADAMIANIE SADU OPII'::KUNCZEGO ORAZ

W PRZYPADKU INSTYTUCJI, KTORE POSIADAJA TAKIE

UPRAWNIENIA OSOBY ODPOWIEDZIALNE Z WSZYNANIE

PROCEDURY ,,NIEBIESKIEJ KARTY”

Zasady reagowania na krzywdzenie dzieci w ZPER

Role i zadania nauczycieli oraz szkolnych specjalistow w zakresie udzielania
pomocy dziecku okresla Ustawa o systemie oswiaty, Ustawa Karta Nauczyciela,
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 5 wrzesnia 2023r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta”, jak tez Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 .istopada 2010r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach. Odpowiedzialno$¢ nauczycieli, wychowawcéw, innych
pracownikow pedagogicznych oraz pracownikow niebedgcych nauczycielami
za pomoc dzieciom krzywdzonym wynika rowniez z innych przepiséw prawa,
m.in. Kodeksu postepowania karnego — art. 304, Kodeksu karnego — art. 162, Ustawy
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, art. 12, Kodeksu postepowania cywilnego —
art. 572, Konwencji o Prawach Dziecka.

Cel procedury — reagowanie na wszelkie akty krzywdzenia dzieci.

Zakres procedury — dokument reguluje zasady postepowania pracownikéw ZPER
w przypadku powzigcia informacji o dziataniach krzywdzacych dziecko.

Rodzaje przemocy

Przemoc fizyczna

Jest to wszelkiego rodzaju bezposrednie dziatanie z uzyciem sity, ktérego
rezultatem jest nieprzypadkowe zranienie np. popychanie, obezwitadnianie,
policzkowanie, szczypanie, Kkopanie, duszenie, bicie otwarta reka, piescig
lub przedmiotami, oblewanie wrzatkiem lub substancjami zracymi, uzycie broni, itp.



Mozliwe objawy przemocy fizycznej:

e siniaki,

e slady po uderzeniach w réznych :niejscach ciata,
e rany twarzy i glowy w réznych stanach gojenia sie,
e S$lady po oparzeniach,

e powtarzajgca sie opuchlizna,

e ztamania, zwichniecia,

e gk przed rozebraniem sie,

e lek przed dotykiem drugiej osoby,

e nadmierna apatia lub agresja.

Przemoc psychiczna

Jest to dziatanie prowadzace do zniszczenia pozytywnego obrazu wiasnej
osoby np.: wysmiewanie, ponizanie, upokarzanie, zawstydzenie, narzucanie wtasnych
pogladow, ciggte krytykowanie, kontrolowanie, ograniczanie kontaktow, stosowanie

grozb, szantazowanie.

Mozliwe objawy przemocy psychicznej:

e zaburzenia mowy (wynikajace z napiecia nerwowego),
e psychosomatyczne (bole jelitowo— zotadkowe, bole i zawroty gtowy),
* moczenie i zanieczyszczanie sie (zazwyczaj u dzieci),
e bdle miesni,

e nadmierna potliwosé,

e zaburzenia snu,

e wycofanie,

e depresja,

o fobie, leki

e zachowanie destrukcyjne,

e kitopoty z kontrolg emocji,

e zachowania agresywne w stosunku do innych osob.

Przemoc seksualna

Za dziecko wykorzystane seksualnie mozna uznaé kazdg jednostkg w wieku
bezwzglednej ochrony (wiek ten okreslony jest przez prawo), jezeli osoba dojrzata
seksualnie, czy to przez swiadome dziatanie, czy to przez zaniedbywanie swoich
spotecznych obowiazkéw lub obowigzkéw wynikajgcych ze specyficznej
odpowiedzialnosci za dziecko dopuszcza do zaangazowania dziecka w jakakolwiek
aktywnos¢ natury seksualnej, ktérej intencjg jest zaspokojenie osoby doroste].



*W swietle istniejgcych aktow prawnych i wiedzy prawniczej przyjmuje sie trzy
klasy zachowan w zakresie form seksualnego wykorzystywania dzieci przez dorostych.
Wielu badaczy (Lew - Starowicz, 1992r., Pacewicz, 1992r., Lipowska - Teutsch,
1995r., Bragiel, 1996r., Durda, 1998r., Kmiecik - Baran, 1999r.,) podaje rejestr
mozliwych objawow i zachowar dziecka wigzgcych sie z przemocg seksualna.

Mozliwe konsekwencje przemocy seksualnej:

e zbytnia  erotyzacja dziecka, znajomo$¢  zachowarn  seksualnych
charakterystycznych dla osob dorostych,

e prowokacyjne zachowania seksualne zaréwno w stosunku do dorostych,
jak
i rowiesnikow,

e zachowania masturbacyjne,

e erotyczne rysunki lub zabawy dziecka,

e zaburzenia snu, leki nocne, koszmary nocne,

e zaburzenia przyjmowania pokarmu,

e u matych dzieci zachowania o charakterze regresywnym, takie jak moczenie
sig, ssanie palca, kiwanie,

e jzolowanie sieg, zamykanie sig w sobie,

* leki, strach, fobie, nerwice, depresje, przygnebienie, smutek,

* leki zwigzane z dang picig, np. wobec rodzica danej pfci,

e zachowania agresywne i (lub) autodestrukcyjne (préby samobdjcze,
samobojstwa),

e nadpobudliwo$é ruchowa.

Zaniedbanie

Niezaspokajanie podstawowych potrzeb emocjonalnych i fizycznych dziecka,
odrzucenie emocjonalne, brak zainter.:sowania jego rozwojem, stanem zdrowia,
higiena, wtasciwym odzywianiem i ubieraniem.

Mozliwe objawy zaniedbania:

o Czesta absencja w szkole lub przedszkolu,

e wagarowanie, brak przyboréw szkolnych,

e ubidr nieadekwatny do pory roku,

e niedozywienie, zaniedbanie pod wzgledem higienicznym i zdrowotnym (brudna
odziez, skora, przewlekie nieleczone choroby, nie zazywanie niezbednych
lekow),

e pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych
(zwtaszcza mtodsze dzieci), apatia, biernosé.



Procedury w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez rodzica, opiekuna lub innego czionka rodziny

W przypadku podejrzenia, ze dzieckc doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

1

W

Osoba, ktéra podejrzewa krzywdzenie dziecka, sporzadza notatke dotyczaca
sprawy

I przekazuje informacje pedagogowi/psychologowi;

Pedagog/psycholog zapewnia bezpieczenstwo dziecku i jesli wymagajg tego
okolicznosci odseparowuje je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
Pedagog/psycholog powiadamia dyrektora/wicedyrektora i przekazuje zebrane
informacje;

Dyrektor/wicedyrektor decyduje o kwalifikacji zagrozenia bezpieczenstwa
dziecka oraz dokonuje zgtoszenia na policje lub do innych instytuciji;
Pedagog/psycholog dokumentuje dziatania w ,Karcie interwencji’.

przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza zaniedbania

lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo:

1.

2.

Osoba, ktéra podejrzewa krzywazenie dziecka, sporzadza notatke dotyczaca
sprawy i przekazuje informacje pedagogowi/psychologowi;
Pedagog/psycholog przeprowadza rozmowy wyjasniajgce 2z osobami
Zwigzanymi z dana sytuacja. Pedagog/psycholog organizuje spotkanie zespotu
specjalistéw wg potrzeb;

Pedagog/psycholog  powiadamia rodzica o0 mozliwosci  wsparcia
psychologicznego i/lub materialnego;

Pedagog/psycholog w przypadku braku wspotpracy z rodzicem powiadamia
wtasciwy osrodek pomoc spotecznej lub sad rodzinny.

Pedagog/psycholog dokumentuje dziatania w ,Karcie interwenc;ji”.

W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy
fizycznej lub przemocy psychicznej:

i 8

Osoba, ktora podejrzewa krzywdzenie dziecka, sporzgdza notatke dotyczgca
sprawy

i przekazuje informacje pedagogowi/psychologowi;

Pedagog/psycholog zapewnia dziecku poczucie bezpieczenstwa, poprzez
rozmowe wspierajaca;

Pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe z rodzicem/opiekunem
podejrzanym o krzywdzenie. Pedagog/psycholog organizuje spotkanie zespotu
specjalistow wg potrzeb;



4.

S.

6.

Pedagog/psycholog powiadamia rodzicéw o mozliwosci skorzystania z pomocy
i wsparcia w konkretnych instytucjach.

Pedagog/psycholog w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna lub
powtarzajacej sie przemocy powiadamia wtadciwy osrodek pomocy spoteczne;
i/lub sktada do sgdu wniosek o wglad w sytuacje rodziny i/lub wszczyna
procedure ,Niebieska Karta — A”;

Pedagog/psycholog dokumentuje dziatania w ,Karcie interwencji”.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez osoby trzecie (np. wolontariusze, praktykanci, nauczyciele,
inni pracownicy, osoby powyzei 17. roku zycia)

W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

1

2.

<

5.

Osoba, ktora podejrzewa krzywdzenie dziecka, sporzadza notatke dotyczacg
sprawy i przekazuje informacje pedagogowi/psychologowi;
Pedagog/psycholog zapewnia bezpieczenstwo dziecku i jesli wymagaja tego
okolicznosci odseparowuje je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
Pedagog/psycholog powiadamia dyrektora/wicedyrektora i przekazuje zebrane
informacje;

Dyrektor/wicedyrektor decyduje o kwalifikacji zagrozenia bezpieczenstwa
dziecka oraz dokonuje zgtoszenia na policje lub do innych instytucji;
Pedagog/psycholog dokumentuje dziatania w ,Karcie interwencji”.

W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy
fizycznej lub przemocy psychicznej oraz innych niepokojacych zachowan:

1.

Osoba, ktéra podejrzewa krzywdzenie dziecka, sporzadza notatke dotyczaca
sprawy i przekazuje informacje pedagogowi/psychologowi;
Pedagog/psycholog zapewnia dziecku poczucie bezpieczenstwa, poprzez
rozmowe wspierajgca;

Pedagog/psycholog przeprowadza rozmowy wyjasniajace z osobami
zwigzanymi z dang sytuacja. W przypadku potwierdzenia informacji
pedagog/psycholog zgtasza sytuacje do dyrektora/wicedyrektora;
Dyrektor/wicedyrektor w porozumieniu z Zespotem decyduje o kwalifikacji
zagrozenia bezpieczenstwa dziecka oraz podejmuje odpowiednie do sytuacji
dziatania;

Pedagog/psycholog dokumentuje dziatania w ,Karcie interwencji”.



Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez osobe nieletnia, czyli taka, ktéra nie ukonczyta 17. roku zycia.

W przypadku podejrzenia, ze dzieckc doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

1.

6.

r il

Osoba, ktéra podejrzewa krzywdzenie dziecka, przekazuje informacje
pedagogowi/psychologowi i sporzadza notatke dotyczaca sprawy;
Pedagog/psycholog zapewnia bezpieczenstwo dziecku i jesli wymagaja tego
okolicznosci odseparowuje je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
Pedagog/psycholog powiadamia dyrektora/wicedyrektora i przekazuje zebrane
informacje;

Pedagog/psycholog organizuje spotkanie zespotu specjalistow wg potrzeb;
Specjalisci przeprowadzajg rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci
uwiktanych w przemoc;

Dyrektor/wicedyrektor jednoczesnie powiadamia policje lub najblizszy sad
rodzinny, ewentualnie prokurature (w przypadku osoby powyzej 16 roku zycia);
Pedagog/psycholog dokumentuje dziatania w ,Karcie interwencji”.

W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka
jednorazowo innej przemocy fizyc.:nej, przemocy psychicznej lub innych
niepokojacych zachowan:

1.

2.

Osoba, ktéra podejrzewa krzywdzenie dziecka, sporzadza notatke dotyczaca
sprawy i przekazuje informacje pedagogowi/psychologowi;
Pedagog/psycholog zapewnia dziecku poczucie bezpieczenstwa, poprzez
rozmowe wspierajaca;

Pedagog/psycholog przeprowadza rozmowy wyjasniajagce z osobami
zwigzanymi z dang sytuacja oraz w razie koniecznosci powiadamia rodzicow.
Pedagog/psycholog organizuje spotkanie zespotu specjalistow wg potrzeb;
Zespot specjalistow opracowuje dziatania naprawcze;

Pedagog/psycholog w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna
lub powtarzajgcej sie przemocy powiadamia wiasciwy osrodek pomocy
spotecznej i/lub sktada do sadu wniosek o wglad w sytuacje rodziny i/lub
wszczyna procedure ,Niebieska Karta — A”;

Pedagog/psycholog dokumentuje dziatania w ,Karcie interwencji”.



Wzor formularza: ,,Karta interwencji”

KARTA INTERWENCJI

Data zatozenia karty... ... ...

1 | Imig i nazwisko
dziecka:

2 | Przyczyna interwengji
(forma krzywdzenia)

3 | Osoba
zawiadamiajaca
0 podejrzeniu
krzywdzenia

4 | Opis dziatan podjetych
przez pedagoga lub
psychologa

5 | Spotkania z Data: Opis spotkania:

opiekunami dziecka

6 | Forma podjetej - zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
interwencji przestepstwa
(zakreslic wtasciwe) - wniosek > wglad w sytuacje dziecka/rodziny
- wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty”
-INNY
7 | Dane dotyczgce Data: Nazwa organu, do ktérego zgtoszono
interwencji interwencje:
8 | Wyniki interwencji Data: Dziatania:

(dziatania organow
jesli placéwka

uzyskata
informacje/dziatania

placowki/dziatania
rodzicow




V.
ZASADY PRZEGLADU | AKTUALIZACJI STANDARDOW

1. Przeglad Standardéw prowadzi¢ bedzie komisja powotana przez dyrektora
ZPER, zgodnie z czestotliwoscig okreslong w ustawie.

2. Komisja dokonuje takze oceny Standardow w celu zapewnienia
ich ewentualnego dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci
z obowiazujacymi przepisami.

3. Komisja sporzadza protokét z przegladu i oceny Standardow, w ktorym
zamieszcza rowniez wnioski z przeprowadzonego przegladu i oceny, o ktorej

mowa w art. 22c ust. 6 ustawy.
4. W przypadku potrzeby aktualizacji Standardéw dyrektor ZPER powotuje zespot,

ktory wprowadza zmiany w Standardach, rekomendowane w protokole,

o ktérym mowa w ust. 3.
5. Z zaktualizowanymi Standardami zapoznawani sg pracownicy ZPER,
uczniowie/wychowankowie | rodzice, zgodnie z zasadami okreslonymi

w niniejszych Standardach.
6. Zaktualizowane Standardy udostepniane sg siedzibie placowki-sekretariacie,
a takze na stronie internetowej ZFPER.

VL.
ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA
PRZYGOTOWANIE PERSONELU ZPER DO STOSOWANIA
STANDARDOW, ZASADY PRZYGOTOWANIA PERSONELU
DO ICH STOSOWANIA ORAZ SPOSOB
DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOSCI

1. Ustala sie, ze osobami odpowiedzialnymi za przygotowanie do stosowania
Standardow przez:

e pracownikow pedagogicznych jest dyrektor/wicedyrektor/pedagog.

e pracownikow niepedagogicznych jest dyrektor/wicedyrektor/ pedagog.

2. Pracownicy pedagogiczni zapoznawani sg ze Standardami w formie przyjetej
w placowce, tj. udostepnienie tekstu w formie elektronicznej za posrednictwem
poczty stuzbowej i / lub podczas zebrania rady pedagogicznej.

3. Pracownicy niepedagogiczni przygotowywani sg do stosowania Standardow
podczas zebrania / szkolenia.

4. Protokét z zebrania pracownikow niepedagogicznych sporzadza osoba
prowadzaca zebranie. Protokdét przechowywany jest w dokumentacii
Standardow.



5. Po zapoznaniu si¢ ze Standardami i zasadami ich stosowania, kazdy pracownik
podpisuje imienne oswiadczenie, ktore przechowywane jest w dokumentagji

ZPER.

VIL.
ZASADY | SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM
| MALOLETNIM STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA SIE
Z NIMI I ICH STOSOWANIA

1. Rodzice ucznidw zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran klasowych.
2. Na wniosek rodzica, otrzymuje on Standardy w wersji skroconej, ktéra zawiera

informacje istotne dla matoletnich.
3. Standardy udostepnia sie na stronie internetowej ZPER w wersji zupetnej
I skroconej oraz zostajg wywieszone, w widocznym miejscu, w wersji skroconej

przeznaczonej dla matoletnich.
4. Osobg odpowiedzialng za udostepnianie Standardow na stronie internetowej

ZPER iw jej siedzibie jest Dyrektor.

VIIL.
OSOBY ODPOWIEDZIALNE Z PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN
O ZDARZENIACH ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU
| UDZIELENIE MU WSPARCIA

1. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu:

e nauczyciel/wychowawca;

e pedagog zespotu;

e psycholog zespotu;

e inni specjalisci.

2. Osobami odpowiedzialnymi za udzielanie wsparcia matoletniemu sa:

e nauczyciel, ktory jako pierwszy pozyskat informacje o zdarzeniu zagrazajgcym
dobru matoletniego;

e wychowawca ucznia;

e pedagog zespotu;

e psycholog zespotu,

e inny specjalista.



IX.
SPOSOB DOKUMENTOWANIA | ZASADY

PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH

INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU

MALOLETNIEGO

1. Dokumentowanie zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru

matoletniego jest w formie:

e notatki stuzbowej;

e notatki ze spotkania z rodzicem;

» kopii czesci A ,Niebieskiej Karty”;

» dokumentacji potwierdzajgca zgtoszenia do uprawnionych instytugji.

2. Dostep do dokumentacji maja wytacznie osoby uprawnione, ktére zobowigzane

sg do zachowania w tajemnicy posiadanych informacji.

3. Udostepnianie dokumentacji/informacji w sprawie dziecka, w stosunku

do ktérego istnieje uzasadniore podejrzenie jego krzywdzenia, odbywa
sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

X

WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY

MALOLETNIMI, AW SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA
NIEDOZWOLONE

Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko

Nadrzednym celem jest budowanie bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi opartych

na szacunku, tolerancji, akceptacji i rownosci.

g1

Dzieci szanujg sie nawzajem bez wzgledu na wiek, pochodzenie etniczne, wyglad,
pteC, niepetnosprawnos¢, jezyk, religie, poglady, status majatkowy, orientacje
seksualna.

Sa w stosunku do siebie zyczliwi, reaguja na kazde obrazliwe, niewtasciwe,
dyskryminacyjne zachowanie lub stowa.

W relacjach z rowiesnikami dbajg o bezpieczenstwo swoje i innych, unikaja
zachowan ryzykownych.

Dzieci darzg sie szacunkiem, reagujg na wszelkie formy zastraszania, wytudzania
I nietoleranciji, nie prowokujg sytuacji konfliktowych.

Podczas korzystania z mediow spotecznosciowych, nie zamieszczajg komentarzy
ani nie udostepniajg zdje¢, ktére w jakikolwiek sposob mogtyby zagrozi¢ dobru
lub wyrzadzi¢ komus$ krzywde.

Dbajg o swojg prywatnos¢ oraz stosuja te zasade w stosunku do innych dzieci.
Dzielg sie swoimi obawami dotyczacymi bezpieczenstwa z opiekunami, osobami
zaufanymi.



8. W relacjach miedzy dzie¢mi niedopuszczalna jest:

e przemoc fizyczna,
e przemoc cyfrowa,
e wykluczenie z grupy,
e rozsiewanie plotek,
e grozenie,

e ublizanie,

e dokuczanie,

e dreczenie,

e zastraszanie,

e wysmiewanie,

e osmieszanie,

e molestowanie.

XL
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN

ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET

1.

b)

c)

Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu, zaréwno
personelowi, jak i dzieciom, w czasie zaje¢ i na stuzbowym sprzecie pod
nadzorem nauczyciela.

Sie¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzyé.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych
standardach bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji.
Do obowigzkdw tej osoby naleza:

Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez  instalacje i aktualizacie  odpowiedniego, nowoczesnego
oprogramowania.
Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przez Administratora
Systemow Informatycznych wyznaczonego przez dyrektora placowki.
Administrator Systemoéw Informatycznych w terminie wyznaczonym przez
dyrektora sprawdza czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podfgczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢:

e kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia,

e informacje o dziecku, ktére korzystato w tym czasie z komputera,

wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi,



» dyrektor aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem/pedagogiem
na temat bezpieczenstwa w Internecie,

e jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska
informacje, Zze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane
w procedurze interwenciji.

5. Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura
okreslajgca dziatania, ktére nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia
niebezpiecznych tresci na komputerze.*

6. Nauczyciel ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu. Czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania
z Internetu przez dzieci podczas zajec.

7. Placowka zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest
swobodny dostep do sieci( $wietlica, biblioteka, internat ).

XIL.
PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI
SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET
ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

Podstawowe formy zjawiska cyberprzemocy to:
e nekanie,
» straszenie,
e szantazowanie z uzyciem sieci,
* publikowanie lub rozsytanie o$mieszajacych, kompromitujgcych informadgii,
zdjec, filméw z uzyciem sieci
e podszywanie sie w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.
W kazdej sytuacji, w trakcie ustalania okolicznoéci, nalezy ustali¢ charakter zdarzenia
(rozmiar i range szkody, jednorazowo$c¢/powtarzalnosc). Realizujgc procedure nalezy
unikac dziatan, ktore mogtyby wtérnie stygmatyzowac ofiare lub sprawce.

Procedura opracowana przez zespot dc spraw profilaktyczno — wychowawczych:
»Schemat interwencji na wypadek Cyberprzemocy” dostepu do tresci
niebezpiecznych, niepozadanych, nielegalnych oraz nawigzywania
niebezpiecznych kontaktéw w Internecie — uwodzenie, zagrozenie pedofilia”.



Schemat interwencji na wypadek Cyberprzemocy:

dostepu do tresci niebezpiecznych, niepozadanych, nielegalnych
oraz nawigzywania niebezpiecznych kontaktéw w Internecie -
uwodzenie, zagrozenie pedofilia

Procedura postgpowania jest uruciiamiana przez osobe, ktérej zgtoszono
wyszukiwanie w sieci przez ucznidow tresci szkodliwych, niedozwolonych,
nielegalnych i niebezpiecznych dla zdrowia, zauwazyta zjawisko ,cyberprzemocy",
ktorej zgtoszono mozliwos¢é wytudzania od ucznia poufnych informacji lub sktania
do kontaktow seksualnych, skfaniania do zachowan niebezpiecznych dla zdrowia.

Podejmuje nastepujgce dziatania.
Sposodb postepowania w przypadku wystapienia cyberprzemocy:

1. Administrator Systeméw Informatycznych zabezpiecza tresci w formie
elektronicznej i identyfikuje sprawce i ofiare zdarzenia.

2. Administrator Systemow Informatycznych powiadamia pedagoga/ psychologa/
dyrektora o zdarzeniu.

3. Administrator Systemoéw Informatycznych przekazuje zabezpieczony materiat
do pedagoga/ psycholog.

4. Pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe wyjasniajaca ze wskazanymi
osobami zwiazanymi z dang sytuacjg.

5. Pedagog / psycholog powiadamia wychowawce oraz rodzicéw uczestnikow
zdarzenia.

6. W przypadku upowszechnienia przez sprawcéw tresci nielegalnych, dyrektor/
psycholog/pedagog podejmuje decyzje o powiadomieniu Policji lub sadu
rodzinnego.

7. W zaleznosci od okolicznosci sg ustalane i podejmowane dalsze dziatania oraz
wypetniania ,Karta Interwencji”.




XIILI.
ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO
PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

1. Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu podejrzenia jego krzywdzenia ustala
zespot, w sktad ktérego wchodzi co najmniej nauczyciel wychowawca ucznia,
wychowawca grupy lub nauczyciel zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju,
psycholog i pedagog.

2. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ w zalezno$ci od rodzaju problemu
wskazania dotyczace:

e okreslenia form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

¢ wzmocnienia dziecka,

e Wspierania rodziny,

e pomocy socjalnej lub materialnej,

e pomocy w rozwigzywaniu konfliktdw rodzinnych, np. poprzez kierowanie
do wiasciwych instytuc;ji.

3. Zapisy dotyczace planu wsparcia mafoletniego powinny byé zapisane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym/ rewalidacyjno-
wychowawczym czy wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jesli dotycza
okreslenia formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub w Karcie
Interwencji.

4. Przebieg realizacji planu monitoruje: nauczyciel wychowawca klasy
lub wychowawca grupy lub nauczyciel zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju
lub pedagog/psycholog.
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