Zespol Placéwek
Edukscyjno-Rewalidacyjnych
86-300 Grudzigdz, ul. Parkowa 25
tal,/fax (56) 46 234 26, 46 232 88

STATUT
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STATUT
ZESPOLU PLACOWEK
EDUKACYJNO-REWALIDACYJNYCH
W GRUDZIADZU

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1

1. Zespot Placowek nosi  nazwe: Zespdt Placowek Edukacyjno-Rewalidacyjnych

w Grudzigdzu.

2. W sktad Zespotu Placowek wchodza:
1) Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 1 im. Polskich Olimpijczykow
w Grudzigdzu;

2) Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy Nr 1 w Grudzigdzu.

3. Siedzibg Zespotu Placowek Edukacyjno-Rewalidacyjnych s3 budynki przy

ul. Parkowej 25 w Grudzigdzu.

4. Ustalona nazwa Zespotu jest uzywana w petnym brzmieniu: , Zespét Placéwek Edukacyjno-

Rewalidacyjnych w Grudzigdzu”, moze by¢ stosowany skrét: ZPER w Grudzigdzu.
§2

Organem prowadzgcym Zesp6t Placowek Edukacyjno-Rewalidacyjnych jest Gmina-Miasto

Grudzigdz z siedziba przy ul. Ratuszowej 1 w Grudzigdzu.



§3

1. Zespot Placowek Edukacyjno-Rewalidacyjnych w Grudzigdzu organizuje i koordynuje

funkcjonowanie placéwek wchodzacych w jego skfad.

2. Zespotem Placowek kieruje dyrektor Zespotu, ktéry jest jednoczesnie dyrektorem

placéwek wchodzacych w sktad Zespotu.
3. Zespot Placoéwek uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zespot Placéwek prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreélonych

w odrebnych przepisach.

§4

llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:

1) ,Zespole Placéwek”, ,Zespole”, ,Placéwce” - naleiy przez to rozumie¢ Zespot
Placowek Edukacyjno-Rewalidacyjnych w Grudzigdzu;

2) ,organie prowadzacym”- nalezy przez to rozumieé¢ Gmine-Miasto Grudziadz;

3) ,ustawie o systemie oswiaty”- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzeénia
1991 r. o systemie oSwiaty;

4) ,ustawie Prawo oswiatowe” - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe;

5) ,Karcie Nauczyciela”- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.

- Karta Nauczyciela.



Rozdziat 2
Cele i zadania zespofu

§5
1 Szczegotowe cele i zadania, organizacje wewnetrzng oraz zasady i tryb pracy
poszczegdlnych placowek wchodzacych w sktad Zespotu okreslajg ich Statuty.
2.Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 1 im. Polskich Olimpijczykéw i Osrodek
Rewalidacyjno-Wychowawczy Nr 1 realizujg cele okreslone w ustawie o systemie oswiaty,
ustawie Prawo oswiatowe oraz w przepisach wykonawczych wydanych z upowaznienia i na

ich podstawie.

§6

1. Do zadan Zespotu Placéwek nalezy koordynacja celdéw i zadan placéwek
wchodzgcych w sktad Zespotu, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie w placowkach wtasciwych warunkéw organizacji edukacji, rewalidacji,
opieki, bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;
2) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, sprzyjajacego realizowaniu celéw
i zadan okreslonych w ustawie o systemie oswiaty, stosownie do warunkow
i wieku uczniow;
3) wspdtdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym i samorzadem lokalnym
w ksztattowaniu $rodowiska wychowawczego oraz rozwijaniu form edukacji
i rewalidacji dzieci i mtodziezy.
2. Zespot organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka wedtug ustawy Prawo
oswiatowe i przepiséw wykonawczych wydanych z upowaznienia i na jej podstawie.
3. W Zespole dziata punkt konsultacyjny dla nauczycieli i rodzicéw dzieci i mtodziezy ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi prowadzony przez zespé6t nauczycieli i specjalistéw

Zespotu Placéwek.



Rozdziat 3
Cele, zadania i organizacja placowek wchodzgcych w skfad
zespotu

§7

1. Gtownym celem edukacji dzieci i mtodziezy w Zespole jest rozwijanie ich autonomii,
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,
wdrazanie do funkcjonowania spotecznego, rozumienia i uznawania norm
spotecznych, wyposazenie, stosownie do ich mozliwosci, w takie umiejetnosci i
wiadomosci, ktdre pozwolg im postrzegac siebie jako niezalezng osobe oraz
przygotuja do samodzielnego Zycia w spoteczernistwie.

2. Szczegotowe cele i zadania Zespotu okreslone s3 w podstawie programowej, w

programie wychowawczo- profilaktycznym oraz w koncepcji pracy Zespotu.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowywany jest na podstawie diagnozy
potrzeb i probleméw wystepujacych w placéwce, obejmujgcy tresci, sposoéb,

harmonogram ich realizacji, adekwatnie do potrzeb oraz jego ewaluacje.

§8

1. Cele wychowawcze i profilaktyczne Zespotu obejmuja:

1) dazenie do wszechstronnego rozwoju osobowego ucznia i wychowanka w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, fizycznym, estetycznym,

moralnym i duchowym;



2) przygotowanie ucznia i wychowanka do samodzielnego, odpowiedzialnego
aktywnego, zgodnego z wartosciami moralnymi zycia w spoteczenstwie oraz

do petnienia rél spotecznych;
3) popularyzacje bezpiecznego i zdrowego stylu zycia;

4) wyposazenie uczniow i wychowankow w taki zaséb wiedzy i umiejetnosci, aby mogli

sSwiadomie i z przekonaniem dokonywac wiasciwych wyboroéw;

5) wyposazenie w wiedze na temat zagrozen wspodtczesnego Swiata, uzaleinien

i komunikacji interpersonalnej;
6) nauke umiejetnosci korzystania z pomocy drugich osob, specjalistow, instytucji;

7) zapewnienie ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg i innymi
przejawami patologii spotecznej poprzez podejmowanie dziatan wynikajgcych z

programu wychowawczo - profilaktycznego.
2. Cele dydaktyczne Zespotu obejmuja:

1) dgzenie do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju ucznia i wychowanka

z uwzglednieniem jego mozliwosci psychoedukacyjnych;

2) wyposazenie uczniow i wychowankéw w wiedze i umiejetnosci, w zaleznosci
od indywidualnych mozliwosci psychoedukacyjnych, niezbedne do uzyskania

Swiadectwa szkoty podstawowej , gimnazjum, szkoty przysposabiajgcej do pracy;

3) przygotowanie uczniow i wychowankéw do Zycia oraz pracy w warunkach

wspotczesnego Swiata.

3. Cele terapeutyczne Zespotu obejmuja:

1) zapewnienie uczniom i wychowankom komfortu psychicznego, poczucia

bezpieczenstwa i akceptacji poprzez kompensowanie, korygowanie i usprawnianie

zaburzonych funkcji;

2) stymulacje oraz wzmacnianie niezaburzonych funkcji poprzez ksztattowanie

umiejetnosci radzenia sobie w réznych sytuacjach spotecznych;

3) organizacje pomocy pedagogiczno-psychologicznej i specjalistyczne;.



§9

1. Do zadan Zespotu w szczegdlnosci nalezy:
1) tworzenie sytuacji edukacyjnych i wykorzystanie sytuacji zyciowych do jak
najlepszego poznania otaczajacego $wiata oraz zasad funkcjonowania spotecznego

i komunikowania sie z otoczeniem;

2) wdrazanie do samodzielnego, zgodnie 2z indywidualnymi mozliwosciami
psychofizycznymi postugiwania sie wiedzg i umiejetnosciami zdobytymi w procesie

nauczania i wychowania;

3) tworzenie sytuacji wychowawczych umozliwiajacych doswiadczenie relacji
spotecznych, przygotowanie do petnienia rél spofecznych, wzmocnienie
pozytywnych przezyc¢ zwigzanych z petnionymi rolami;

4) ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach problemowych;

5) udziat uczniéw i wychowankéw w réznych wydarzeniach spotecznych i kulturalnych

w roli odbiorcy oraz tworcy;
6) uczenie wyrazania swoich uczuc i emocji;
7) wspieranie optymalnego rozwoju sprawnosci psychofizycznych ucznidw;

8) tworzenie warunkéw do usprawniania, korygowania zaburzonych funkcji oraz

stymulowania rozwoju.

2. Dyrektor do realizacji celow i zadan placéwki moze powotywac na czas okreslony lub
nieokreslony zespoty przedmiotowe, komisje lub inne zespoty problemowo-zadaniowe,
w sktad ktdrych wchodza, w zaleznosci od potrzeb nauczyciele, wychowawecy, specjalisci,
pracownicy. Zadania zespotow okresla dyrektor, a pracg zespotu kieruje lider powotany

przez dyrektora, na wniosek zespotu.

§10

1. Zespot wykonuje swoje zadania z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia i wychowanka, zasad bezpieczenstwa i opieki oraz zasad promocji i ochrony zdrowia

poprzez:



1) tworzenie warunkow do osiggania wszechstronnego rozwoju osobowego ucznia

i wychowanka w dostepnym dla niego zakresie;

2) dostosowanie metod, tresci, organizacji procesu nauczania i wychowania

do mozliwosci psychoedukacyjnych ucznidw i wychowankow;

3) promowanie zdrowego stylu zycia oraz przestrzeganie warunkow bezpieczenstwa
i higieny pracy, w szczegdlnosci zapewnienie opieki podczas pobytu w placéwce i

zajec organizowanych poza nig;

4) zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania blokujgcego uczniom
i wychowankom, ktorzy korzystajg na terenie osrodka z Internetu, dostep
do niepozgdanych tresci rozpowszechnianych w globalnej sieci, szkodliwych dla
rozwoju emocjonalnego, psychicznego i moralnego, w tym przeciwdziatanie

zjawisku cyberprzemocy;
5) monitorowanie wizyjne wewnetrzne i zewnetrzne w placéwce i na terenie.

2. W Zespole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng okreslong w

odrebnych przepisach.

3. Zespot, w miare mozliwosci, koordynuje opieke lekarska i pielegniarska nad uczniami,

wychowankami wspotpracuje w tym zakresie z rodzicami i placowkami opiekunczo-

wychowawczymi oraz placowkami stuzby zdrowia.

4. Zespodt udziela uczniom i wychowankom pomoc materialng o charakterze socjalnym w

szczegolnosci w formie stypendidw; zasitkow szkolnych; obnizenia odptatnosci za

wyzywienie.

5. Pomoc i opieka uczniom i wychowankom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie udzielana jest zgodnie z potrzebami

i mozliwosciami przez nauczycieli i specjalistow we wspotpracy z dyrektorem.

6. Pomoc i wsparcie moze by¢ udzielana uczniom i wychowankom na wniosek dyrektora

przez rade rodzicow lub samorzad uczniowski osrodka.

§11

1. Cele i zadania Zespotu realizowane s3 przez nauczycieli, pracownikéw i rodzicéw majac na

uwadze dobro uczniow i wychowankow, wspoétdziatajgcych ze sobg w  zakresie
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wychowania i nauczania, opieki i profilaktyki uwzgledniajac w szczegdlnosci potrzeby

rozwojowe ucznidéw i wychowankow oraz potrzeby lokalnego srodowiska.

2. Organizacja wspotdziatania z rodzicami dotyczaca nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki jest realizowana w szczegélnosci w zakresie wynikajacym z odrebnych

przepisow.

3. Formy wspotpracy z rodzicami w szczegdlnosci polegajg na:
1) indywidualnych biezgcych konsultacjach nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow;
2) planowanych spotkaniach nauczycieli i wychowawcdow;

3) wizytach domowych nauczycieli, wychowawcdw, pedagoga, psychologa za zgoda

rodzicow ucznia i wychowanka;
4) korespondencjach listowych;
5) kontaktach telefonicznych;

6) wspotudziale rodzicow w organizacji wycieczek, biwakéw, imprez o charakterze

kulturalnym i sportowo-rekreacyjnym;
7) prowadzeniu zajec¢ otwartych, konsultacji, porad, szkolen, warsztatéw dla rodzicéw.
§12
1.Zespot prowadzi wspétprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, szkotami wyzszymi i organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, a w szczegdlnosci

wspdtpracuje ze Stowarzyszeniem Olimpiad Specjalnych, Polskim Czerwonym Krzyzem.

2. Zesp6t prowadzi dziatalnos¢ innowacyjng we wspdtpracy ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktérych cele okreslone w statucie obejmujg swoim zakresem zadania objete

innowacja.
3. Wspotpraca, o ktérej mowa wyzej polega w szczegdlnosci na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegdlnosci na stronie

internetowej placéwki;
2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;

3) organizowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary

wspolnych zainteresowan.



§13

1. Zespot, w porozumieniu z organem prowadzgcym, organizuje zajecia pozalekcyjne
z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych ucznidw i wychowankéw wedtug odrebnych

przepisow.

3. Zajecia pozalekcyjne organizuje sie poza systemem klasowo-lekcyjnym. Kwalifikacja
uczniow i wychowankdw do zajec pozalekcyjnych odbywa sie zgodnie z ich potrzebami oraz

zainteresowaniami. Uczestnictwo w zajeciach jest dobrowolne.

§14
1. Zasady organizowania dziatalnosci innowacyjnej:

1) w placdwce podejmowane sg innowacje pedagogiczne, po ich zaopiniowaniu przez
rade pedagogiczng i podjeciu decyzji o ich realizacji przez dyrektora;

2) rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez placowke odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych niezbednych do realizacji planowych
dziatan innowacyjnych;

3) innowacje wymagajace przyznania placéwce dodatkowych srodkéw budzetowych

moga by¢ podjete po wyrazeniu zgody przez organ prowadzacy.
2. Innowacje nie moga prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
3. Innowacja nie moze naruszac:

1) obowigzujacej podstawy programowe;j;

2) ramowych plandw nauczania.
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Rozdziat 4
Organy zespotu placéwek

§ 15

1. Organami Zespotu sa:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski osrodka - dotyczy Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego Nrl im. Polskich Olimpijczykow;

4) rada rodzicow;

2. Rada Pedagogiczna Zespotu Placéwek, Rada Rodzicéw Zespotu Placéwek i Samorzad
Uczniowski Osrodka Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego Nr 1 im. Polskich
Olimpijczykdw uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci w sposéb demokratyczny w zgodzie
z przepisami prawa oswiatowego i statutami (Zespotu Placéwek, Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego Nr 1 im. Polskich Olimpijczykéw i Osrodka Rewalidacyjno-

Wychowawczego Nr 1).

§ 16

3. Dyrektor Zespotu jest odpowiedzialny za catoksztatt dziatarn podejmowanych przez

placowki wchodzgce w sktad Zespotu oraz reprezentuje je na zewnatrz.

§17

Zakres praw i obowigzkow dyrektora Zespotu:
1) Dyrektor Zespotu jest organem wykonawczym i przetozonym stuzbowym
wszystkich pracownikow Zespotu;
2) Dyrektor Zespotu petni funkcje pracodawcy dla zatrudnionych w Zespole

nauczycieli i pracownikéw nie bedgcych nauczycielami;
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3) Dyrektor Zespotu zarzgdza Zespotem Placdwek stwarza warunki do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych, rewalidacyjnych i opiekufczych oraz dziatalnosci
administracyjno — gospodarczej;

4) Dyrektor Zespotu wykonuje zadania z zakresu administracji publicznej poprzez

wydawanie decyzji administracyjnych na podstawie ustawy o systemie oswiaty;

5) Dyrektor Zespotu reprezentuje Zespot Placéwek na zewnatrz.

§18

Dyrektor Zespotu w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig placéwki oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad wychowankami i uczniami oraz stwarza warunki do ich
wszechstronnego i harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza
obstuge placowki;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez placowke;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w placdwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej placowki;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11)wspdtpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,

sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodziezg, w tym
12



udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej

opieki;

§19

Dyrektor Zespotu w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw Zespotu, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa;

2) zarzadzania majatkiem Zespotu;

3) organizowania i nadzorowania pracy sekretariatu, ksiegowosci, biblioteki
i Swietlicy szkolnej;

4) ustalania szczegétowych zakresdw czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci
pracownikow Zespotu i rozliczania z ich realizacji;

5) przyjmowania i rozpatrywania wnioskow i skarg dotyczacych nauczycieli oraz

pracownikow niepedagogicznych Zespotu.

§20

2. Szczegotowy zakres zadan dyrektora okresla: ustawa o systemie oswiaty, ustawa Prawo
oSwiatowe, ustawa Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy oraz przepisy wykonawcze okreslajace

zadania zwigzane z powierzonym stanowiskiem wydane z upowaznienia i na ich podstawie.

§21

1. W Zespole tworzone sg stanowiska wicedyrektorow.

2. Wicedyrektor zespotu ds. edukacji jest przetozonym nauczycieli szkdt wehodzacych
w sktad osrodka izajmuje sie catoksztattem spraw zwigzanych z funkcjonowaniem
powierzonych mu szkét podejmujac dziatania zapewniajace wysoka jakos¢ pracy we
wspotpracy z nauczycielami, wychowawcami, pracownikami, rodzicami, uczniami
oraz w integracji ze Srodowiskiem.

3. Wicedyrektor zespotu ds. o$rodkdw jest przetozonym wychowawcow, specjalistow

i pracownikéw i zajmuje sie catoksztattem spraw zwigzanych z witasciwym
13



funkcjonowaniem osrodkdw podejmujac dziatania zapewniajgce wysoka jakosc pracy
we wspotpracy z nauczycielami, wychowawcami, pracownikami, rodzicami, uczniami

oraz w integracji ze srodowiskiem.

2.Szczegotowe kompetencje i zadania wicedyrektoréow okresla dyrektor Zespotu.

§22
1. W Zespole dziata rada pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie

realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy placowki;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow kiasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w placéwce, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) uchwalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placdwka przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy placowki.

3.Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacjg pracy placdwki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego placowki;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora placowki w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych;

5) opiniowanie kandydatéw na stanowisko dyrektora placowki i inne stanowiska

kierownicze w placowce.
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4.Rada Pedagogiczna Zespotu Placowek dziata w oparciu o statut Zespotu i regulamin,
w ktérym okresdla szczegétowo zasady i procedury przygotowania, prowadzenia obrad,

zasady gtosowania i podejmowania uchwat oraz sposéb protokotowania zebran.

§23

1. Samorzad Uczniowski Osrodka, ktory tworzg wszyscy uczniowie osrodka, dziata
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym Nrl im. Polskich Olimpijczykdw w oparciu

o statut oraz swoj regulamin.

2. Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach placowki, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznidw i wychowankdw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego treécig, celem i stawianymi
wymaganiami edukacyjnymi;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z witasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

3.Samorzad ma prawo do wyrazania na zebraniach rady pedagogicznej swojej opinii

dotyczgcej ocen zachowania ucznidw, programow edukacyjnych, oddziatywan
wychowawczych.

4. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

5. Samorzad organizuje klub wolontariatu, ktérego zadaniem jest koordynacja dziatan

wolontariackich zebranych sposrod pomystéw zespotéw ucznidw z poszczegdlnych

oddziatow klasowych. Opiekunem klubu jest nauczyciel petnigcy jednoczesnie

funkcje opiekuna samorzadu.
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6. Klub wolontariatu wspétpracuje z dyrektorem w zakresie diagnozowania potrzeb,
organizacji i realizacji zadan w zakresie wolontariatu.

7. Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu, w tym sposdb organizacji i realizacji

dziatan, w osrodku okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

8.Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin samorzadu

uchwalany przez ogdt uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

9. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu i

statutami placowek wchodzgcymi w jego sktad.

§24
1. Rada Rodzicow Zespotu Placdwek stanowi reprezentacje ogotu rodzicow ucznidw,
wychowankow i dziata w oparciu o statut oraz swdj regulamin.
2.Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego placowki;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora placowki.

3.Rada rodzicdw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktdrym okresla w szczegdlnosci

wewnetrzng strukture i tryb pracy rady; szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do
rady placowki, w tym w szczegdlnosci:

1) kadencje, tryb powotania i odwotania rady rodzicow;

2) organy rady, sposob ich wytaniania i zakres ich kompetenc;ji;

3) tryb podejmowania uchwat;
4. Rada rodzicow moze wystepowacé do dyrektora i innych organéw placéwki, organu
prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we

wszystkich sprawach placowki.

5.W celu wspierania dziatalnosci statutowej placéwki rada rodzicéw gromadzi fundusze z

dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy

okresla odrebny regulamin.
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§25

1. Wszystkie organy Zespotu dziatajg na jego rzecz, przyjmujac zasade wspétpracy,

wspotdziatajg poprzez wymiane informacji o planowanych i podejmowanych dziataniach.

2.Dziatajace organy w Zespole wzajemnie informuja sie o podstawowych kierunkach

planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

3. Organy, o ktorych mowa w ust.1, wspotdziatajg poprzez wymiane informacji o

podejmowanych dziataniach.

4. Warunki wspétdziatania organdw w Zespole:

1) kazdy organ oérodka ma zapewniong mozliwoé¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg oraz

zawartych w regulaminie;

2) dyrektor oraz przedstawiciele organéw placéwki wymieniajg informacje istotne dla

wypetniania zadan statutowych;
3) spotkania poszczegdlnych organéw sg protokotowane;

4) w sytuacji koniecznosci omdwienia spraw waznych, istotnych kazdy organ ma prawo
zwota¢ zebranie w dowolnym czasie i zaprosi¢ inny organ w celu przedstawienia

swojego stanowiska.

§ 26
1. Spory miedzy organami Zespotu rozpatrywane sg na terenie Zespotu z zachowaniem
zasady obiektywizmu. Do rozwigzywania sytuacji konfliktowych, dotyczgcych wszystkich

dziedzin dziatalnosci Zespotu dyrektor powotuje zesp6t mediacyjny.
2. W sktad zespotu mediacyjnego wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy;

2) pedagog;

3) psycholog;

4) osoby wyznaczone przez strony konfliktu jako ich petnomocnicy (po jednej osobie

dla kazdej ze stron).
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3. W przypadku, gdy strong konfliktu jest dyrektor, rada pedagogiczna powotuje mediatora
(zgodnie z procedurami zawartymi w regulaminie rady pedagogicznej), ktory na czas

rozwigzania konfliktu zostaje przewodniczagcym zespotu mediacyjnego.
4. Procedura dziatania zespotu mediacyjnego:

1) przyjecie pisemnego zgtoszenia;
2) zapoznanie sig z trescig konfliktu;
3) zebranie dowoddéw, opinii;
4) wystuchanie kazdej ze stron konfliktu;
5) wystuchanie osob znaczgcych w konflikcie;
6) zorganizowanie spotkania pojednawczego miedzy uczestnikami konfliktu.
5. Przebieg wszystkich rozmdw i dyskusji podczas prac zespotu mediacyjnego podlega

protokotowi.

6. Protokét przebiegu spotkania pojednawczego musi zawiera¢ ustalenia, zobowigzania
przyjete do realizacji przez strony konfliktu i by¢ podpisanym przez wszystkie osoby w nim

uczestniczace.

7. Protokoty prac zespotu mediacyjnego pozostajg w dokumentacji Zespotu przez okres
1 roku, w ciggu ktérego moga byc¢ udostepnione stronom konfliktu badz przedstawicielom

organu prowadzgcego oraz organu nadzorujacego.

8. Zespot mediacyjny wszystkie czynnosci zawarte w procedurze dziatania musi zakonfczy¢

w okresie jednego miesigca od daty wptyniecia zgtoszenia.

9. Kazda ze stron konfliktu moze wnies¢ do przewodniczgcego zespotu mediacyjnego
w terminie 14 dni od zakonczenia praz zespotu odwotanie od zobowigzan ustalonych przez

zespot.

10. W sytuacji odwotania zespdt mediacyjny ponownie rozpatruje wniosek wedtug

obowigzujgcej procedury. Decyzja zespotu mediacyjnego jest ostateczna.

11. Na wszystkich etapach pracy zespotu mediacyjnego obowigzuje zasada negocjacji

opartej na wzajemnym poszanowaniu,
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Rozdziat 5
Organizacja zespotu

§27

1. Podstawe organizacji pracy placéwki w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji Zespotu;

2) plan pracy Zespotu;

3) tygodniowy rozktad zajec.

2.Formy pracy i organizacji procesu edukacyjnego poszczegdlnych szkot okresla statut
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego Nr 1 im. Polskich Olimpijczykéw w
Grudzigdzu.

3. Organizacje pracy grup rewalidacyjno-wychowawczych okreéla statut Osrodka
Rewalidacyjno-Wychowawczego Nr 1 w Grudzigdzu.

4. Dla realizacji celow statutowych Zespot zapewnia:

1) pracownie klasowo-lekcyjne i specjalistyczne;

2) pracownie do ksztatcenia umiejetnosci zwigzanych z przysposobieniem do pracy, w
tym m.in. pracownie gospodarstwa domowego, pracownia garncarska, pracownie
zajec technicznych;

3) pomieszczenia do zajec i nauki w osrodku;

4) pomieszczenia do spania;

5) sale gimnastyczna;

6) sale gimnastyki korekcyjnej i rehabilitacyjnej;

7) tereny rekreacyjne;

8) zespdt urzadzen sportowych i rekreacyjnych, w tym plac zabaw;

9) biblioteke;

10) ptywalnie;

11) gabinet profilaktyki zdrowotne] (opieki pielegniarskiej) lekarski;
12) stotéwke;
13) pomieszczenia higieniczno-sanitarne;

14) pralnig;
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15) pomieszczenie do samodzielnego przygotowania positkéw przez wychowankow;

16) pomieszczenia administracyjno-ustugowe.

5. Opiekun pracowni ma obowigzek w szczegolnosci:
1) dbac o odpowiednie wyposazenie techniczne i materiatowe pracowni;
2) kontrolowac stan powierzonego mienia;
3) utrzymywac w nalezytym stanie wyposazenie i urzadzenia pracowni;

4) terminowo i bez zastrzezen rozliczaé sie z powierzonych srodkow finansowych
i rzeczowych;

5) przestrzegac przepisow dotyczgcych zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy;

6) dbac o wystroj i estetyke pracowni.

6. Szczegotowa organizacje i zasady bezpiecznego uzytkowania pracowni, w tym

specjalistycznych, okresla dyrektor w odrebnych regulaminach w drodze zarzadzenia.

7. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy placowki w wyjatkowych sytuacjach, moga
by¢ organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc, uwzgledniajac indywidualne
potrzeby i mozliwosci psychofizyczne ucznidw, a takie konieczno$¢ zapewnienia
uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia
oraz wiasciwego przebiegu procesu ksztatcenia, zgodnie z obowiazujgcymi
rozporzgdzeniami ministra wifasciwego do spraw oswiaty i wychowania, w tym
rozporzadzeniem w sprawie szczegétowych warunkdow organizowania i prowadzenia
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w przedszkolu, innej
formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placéwce. Obowigzujg wdwczas

procedury zawarte w odrebnym dokumencie.

8. Szczegdtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtosé:

1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli

do realizacji tych zajec:
a) dziennik elektroniczny VULCAN,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji MS Teams,
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c) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,
e) e-podreczniki.pl,

f) gov.pl/zdalne lekcje,

g) Platforma Classroom,

h) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione i

rekomendowane przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

i) materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i

Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
j) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

k) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym:

podreczniki, karty pracy, zeszyty, zeszyty ¢wiczen;
2) sposob przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zaje¢:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego VULCAN oraz strony internetowej

szkoty,
b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

c) drogg mailowa (adres stuzbowy) lub na zamknietej grupie Facebooka, Messengera,

platformy G-Suite lub innych komunikatorow zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,
d) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie videokonferenciji;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w tych zajeciach w odniesieniu do
ustalonych w placéwce technologii informacyjno-komunikacyjnych, majgc na uwadze

taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych

platform,
b) nie nalezy udostepniac danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
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d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osoéb uczestniczacych w zajeciach,
e) nalezy korzysta¢ z materiatoéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do

ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:

a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych

platform,
b) nie nalezy udostepniac¢ danych dostepowych innym osobom,
c) nalezy korzystac z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych Zrédet,

d) pozostate zasady obowigzujgce nauczycieli, ucznidw i innych pracownikéw zawarte

sg w prawie wewnatrzszkolnym;

5) uczniowie moga korzystaé m. in. z podrecznikdéw, zeszytow Ccwiczen, ksigzek, e-
podrecznikdw, audycji, filmow i programdéw edukacyjnych oraz innych materiatow

poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

9. Nauczyciele zobowigzani s do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze

szczegolnym uwzglednieniem:
1) rownomiernego obcigzenia uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidow podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia;
4) taczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajec;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczeristwa wynikajgcego ze specyfiki realizowanych

zajec.

10. Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie
rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajacych pofaczenie sie z uczniami z

zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.
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11. W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami beda prowadzone réwniez w

sposob asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty, a uczniowie wykonuja zadania

w czasie odroczonym.

12. Udostepnianie materiatéw realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e- dziennika, a w sytuacji braku dostepu do Internetu z wykorzystaniem
telefonéw komarkowych ucznia lub rodzicow. W wyjgtkowych sytuacjach materiaty do

pracy dla ucznia przekazywane bedg w wersji wydruku.

13. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéow w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia

rownolegle z grupa obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji MS Teams.

14. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci przeprowadzenia nauczania
zdalnego w aplikacji MS Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wystaé materiat z lekcji

do pracy w domu.

15. Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc, uwzgledniajac koniecznosé
poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie

sprzetu stuzgcego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy; potwierdzeniem obecnosci

ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

2) uczern ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego

logowania sie na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wigczong kamerg;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zajec¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest

réwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) w przypadku uporczywego zaktdcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje
w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczern ma za zadanie do nastepnej lekcji

uzupetni¢ i samodzielnie opracowa¢ omawiany materiaf;

5) nieobecnosé¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie

placowki; polecang formg usprawiedliwiania nieobecnosci jest modut e-
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usprawiedliwienia; brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym

terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci;
6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu;

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkdwek/prac  klasowych/sprawdziandw/ itd.

Niedostosowanie sie do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice/petnoletni uczernn informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych

problemach technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb
ich przestania: rekomenduje sie korzystanie z ustugi OneDrive w dzienniku

elektronicznym, aplikacji MS Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ jg do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowacd

nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu,

nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposdb;

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonac poleceri nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma

umozliwi¢ mu wykonanie tych zadar w alternatywny sposoéb;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza sie nastepujgco: jesli uczeh odesle
wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnosé, w przeciwnym

wypadku nauczyciel ma prawo uznad, ze uczen byt nieobecny na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zaktadka zadania domowe), co najmniej raz dziennie zwtaszcza na

zakonczenie dnia ok. godz. 16.00);

13) uczet ma obowigzek dbania o bezpieczeristwo podczas korzystania z Internetu oraz

stosowania sie do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

24



14) nauczyciele, uczniowie zobowigzani s3 do bezwzglednego przestrzegania zasad
bezpiecznego uczestnictwa w zdalnych zajeciach, ujetych w przepisach o ochronie

danych osobowych.

§28

1.Biblioteka stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, wychowankéw, zadan
edukacyjnych placowki, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli, wychowawcow,

specjalistow oraz popularyzowania wiedzy pedagogicznej wéréd rodzicéw poprzez:

1) gromadzenie, opracowanie zbioréw bibliotecznych;
2) udostepnienie ksigzek i innych Zzrédet informacii;
3) tworzenie warunkéw do poszukiwania i wykorzystywania informacji oraz
efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna i komunikacyjna;
4) rozwijanie i rozbudzanie indywidualnych zainteresowan uczniéw i wychowankdéw
oraz ksztattowanie i pogtebianie u ucznidw i wychowankéw, nawyku czytania
i uczenia sie na miare swoich mozliwosci.
2.W bibliotece gromadzone sg podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe
i inne materiaty biblioteczne. W bibliotece miesci sie Informatyczne Centrum Informacji

Multimedialnej ( ICIM).

3.Do korzystania ze zbioréw zgromadzonych w bibliotece majg prawo uczniowie,

wychowankowie, nauczyciele, rodzice, pracownicy, inne osoby — za zgoda dyrektora.

4. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencje uzytkownikow

prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

5. Godziny pracy biblioteki, ustalone przez dyrektora, umozliwiajg uprawnionym do tego

osobom udostepnienie ksiegozbioru w optymalnym zakresie.
6.Do zadan nauczyciela — bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie ksiegozbiorow biblioteki, dokonywanie ich ewidencji;

2) udostepnianie ksiegozhiorow biblioteki, w tym podrecznikéw szkolnych;

3) udostepnianie Informatycznego Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM);

4) rozwijanie i rozbudzanie potrzeb czytelniczych ucznidw zwigzanych z nauka

i zainteresowaniami;
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5) uczenie umiejetnosci samodzielnego korzystania ze ksiegozhioréw bibliotecznych,
postugiwania sie katalogiem, wyszukiwania ksigzek;
6) wspotuczestniczenie w  realizacji zaje¢  edukacyjnych, wychowawczych,
w szczegolnosci zwigzanych z edukacja czytelniczg i medialng uczniow;
7) prowadzenie zajec¢ edukacji czytelniczej i medialnej;
8) organizowanie rdéinorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$é kulturowg
i spoteczng uczniow;
9) prowadzenie analizy czytelnictwa;
10) wspomaganie nauczycieli w ich doskonaleniu zawodowym poprzez wzbogacenie
ksiegozbioru oraz poradnictwo informacyjne w zakresie nowosci wydawniczych;
11) wspotpraca z rodzicami w zakresie zakupu ksigzek, doboru lektur;
12) gromadzenie i udostepnianie materiatow zwigzanych z pedagogizacjg rodzicow;
13) wspotpraca z innymi bibliotekami w celu uczestniczenia ucznidw i wychowankow
w roznych formach pracy organizowanych przez biblioteki na terenie miasta;
14) prowadzenie punktu konsultacyjnego dla nauczycieli szkot ogdlnodostepnych
i integracyjnych, pracujgcych z uczniami zakwalifikowanymi do ksztatcenia

specjalnego.

7. Wspotpraca nauczyciela bibliotekarza z nauczycielami przedmiotéw dotyczy

nastepujacych obszarow:

1) gromadzenia odpowiednich zbiorow (pismienniczych, audiowizualnych,

multimedialnych);
2) prenumeraty czasopism;
3) tworzenia warsztatu informacyjnego (konsultacje w zakresie zakupéw do ksiegozbioru

podrecznego, prowadzenia kartotek bibliograficznych i tekstowych tradycyjnych

i komputerowych);
4) wykorzystania zrodet internetowych w bibliotece szkolnej;
5) kierowania uczniéw i wychowankdéw do biblioteki z zadaniami indywidualnymi
wymagajacymi samodzielnych poszukiwar;
6) organizowania zaje¢ z poszczegdlnych przedmiotéw, zaje¢ kot zainteresowan
i organizacji dziatajacych na terenie placowki;

7) réznych form pracy pozalekcyjne;.
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8. Wspotpraca nauczyciela bibliotekarza z uczniami, wychowankami dotyczy:
1) wyszukiwania Zrodet informac;ji;
2) postugiwania sie katalogami, kartotekami, bibliografiami, komputerowymi bazami
danych, serwisami internetowymi;
3) wyboru Zrédet informacji i oceny ich przydatnosci;
4) korzystania z tych Zrédet;

5) ewaluacji wiasnego dziatania.

9. Wspétpraca nauczyciela bibliotekarza z rodzicami dotyczy:
1) pomocy w zakresie zakupu odpowiednich ksigzek oraz lektur szkolnych;
2) udostepnienia materiatow zwigzanych z pedagogizacja rodzicow;
3) uczestnictwa w zintegrowanych dziataniach wynikajacych z programu nauczania,
programu wychowawczego oraz programu profilaktyki (konkursy, olimpiady,

wieczory poetyckie, wspolne oglgdanie, czytanie i stuchanie).

10.Wspdtpraca biblioteki Zespotu z innymi bibliotekami dotyczy przede wszystkim
wspottworzenia  jednolitych  dziatai o charakterze czytelniczym, medialnym
i komunikacyjnym (wymiana doswiadczen, wycieczki dydaktyczne, wspdlne konkursy,
wystawy, olimpiady).

11.Szczegotowe zasady korzystania z okresla dyrektor w regulaminie biblioteki w drodze

zarzadzenia.

Rozdziat 6

Nauczyciele i inni pracownicy zespotu

§29

1. W Zespole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb pomoc
nauczyciela, pomoc wychowawcy, specjalistow, a takze innych pracownikéw, w tym

pracownikow administracyjnych i obstugi.
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2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli, wychowawcow, specjalistéw i innych

pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, wychowawcdw, specjalistow i innych pracownikéw, o ktdrych

mowa w ust.1, oraz zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

§30

1. Nauczyciele prowadzg prace edukacyjng, rewalidacyjng i opiekuficzg oraz s3
odpowiedzialni za jako$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow
i wychowankdw.

2. Nauczyciele, wychowawcy, specjalisci sg zobowigzani do systematycznego i rzetelnego
przygotowania sie i prowadzenia kazdej formy zajec, wspierania rozwoju psychofizycznego

i spotecznego ucznidw i wychowankoéw, rozwijania ich zdolnosci i zainteresowan.

3. W razie zaistnienia sytuacji koniecznej zapewnienia opieki dyrektor w formie
pisemnej lub ustnej powierza opieke nad uczniami, wychowankami innym

wskazanym osobom bedacym pracownikami Zespotu.

4, Dyrektor powierza kazdy oddziat klasowy szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale.

5. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy sg dostosowane do wieku uczniow,

ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych placowki.

6. Dla zapewnienia ciggfosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozgdane jest,

by nauczyciel wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty etap edukacyjny.

7. Na pisemny, umotywowany wniosek rodzicdw lub ucznidw, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, dyrektor moze w uzasadnionym przypadku zmieni¢ nauczyciela

wychowawce oddziatu.

8. Zmiana nauczyciela wychowawcy moze nastgpic¢ rowniez na umotywowany pisemny

whiosek samego nauczyciela wychowawcy.

9. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
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1) zapewnienie bezpieczeristwa uczniom, wychowankom w czasie zajeé
organizowanych przez placdwke, a zwtaszcza w czasie przydzielonych zajec
edukacyjnych,  wychowawczych, rewalidacyjnych  lub  opiekunczych,
wyznaczonych dyzuréw miedzy zajeciami oraz podczas organizowanych
wycieczek i uroczystosci szkolnych;

2) kontrolowanie obecnosci ucznidw oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod
wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) podnoszenie oraz aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci zawodowych
w dostepnych formach doskonalenia;

4) organizowanie i doskonalenie warsztatu pracy, dbatosci o powierzone pomoce
dydaktyczne i sprzet szkolny;

5) zapewnienie wtasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych im
uczniow i wychowankdw poprzez planowg realizacje podstawy programowej
oraz dostosowanego programu nauczania i wychowania w zakresie
przydzielonych im zajec;

6) opracowywanie i realizowanie planéw pracy na dany rok szkolny;

7) realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w sposéb
prawidtowy pod wzgledem merytorycznym i metodycznym;

8) realizacja szkolnego zestawu programdéw nauczania, w tym programu
wychowawczo — profilaktycznego,

9) rzetelne prowadzenie obowiazujgcej dokumentacji przebiegu nauczania,

wychowania i rewalidacji;

10)poinformowanie, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniow oraz ich
rodzicow o: wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw; warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych;

11)dbanie o poprawnos¢ jezykowg wszystkich uczniow i wychowankow;

12)przekazywanie rodzicom ucznidw, wychowankow, petnoletnim uczniom,

wychowankom, informacji o postepach i trudnosciach w nauce, o zdolnosciach;
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13)realizowanie zadan wyznaczonych w planie pracy placowki na dany rok szkolny;
14)prowadzenie preorientacji, orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego
uczniow;
15)podejmowanie dziatan innowacyjnych;
16)znajomosc i stosowanie przepisow prawa oswiatowego;
17)wspotdziatanie w realizacji zadan placéwki z nauczycielami, wychowawcami,
specjalistami, innymi pracownikami i rodzicami;
18) postepowanie zgodne z etykg zawodowa;
19)zapewnianie dobrego klimatu pracy w placéwce.
10. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegélnosci:
1) prowadzenie  dziatan  opiekunczych,  organizatorskich,  koordynujacych
i integrujacych dziatalno$¢ wychowawczo-profilaktyczng;
2) zapewnianie wsparcia w rozwoju, uczeniu sie, opiece i przygotowaniu do zycia
wszystkich uczniow w oddziale;
3) rozpoznanie sytuacji rodzinnej i Srodowiskowej uczniow;
4) planowa wspodtpraca z rodzicami ucznia;

5) monitorowanie frekwencji uczniow i realizacji obowigzku szkolnego i nauki;

6) ustalenie ocen z zachowania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami;
7) prowadzenie dokumentacji nauczyciela wychowawcy;
8) integracja oddziatu klasowego;
9) angazowanie uczniéw do zycia spotecznego placowki;
10) organizowanie pomocy potrzebujgcym uczniom z poszanowaniem ich godnosci
i prywatnosci;

11) rozstrzyganie kwestii spornych miedzy uczniami oraz uczniami a dorostymi.

§31
1. Kryteria doboru nauczyciela wychowawcy oddziatu i grupy:
1) posiadany stopieri awansu co najmniej kontraktowy, w wyjgtkowe] sytuacji moze
by¢ nauczyciel stazysta;
2) osiggniecia w pracy pedagogicznej;
3) zaangazowanie w rozwdj i dziatalno$¢ placowki;

4) szacunek wsrdd uczniow i nauczycieli;
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5) umiejgtnosc rozpoznawania potrzeb i probleméw ucznidw, wychowankéw ;

6) umiejgtnos¢ wspdtpracy z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami, specjalistami;
7) niska absencja;

8) wysoka kultura osobista;

9) aktywny rozwoj zawodowy i samodoskonalenie sie;

10) dobra znajomos¢ dokumentacji wewnetrznej placéwki.

2. W grupie wychowawczej opieke sprawuje co najmniej dwdch wychowawcdw.
3.0dpowiedzialno$¢ wychowawcéw za organizacje pracy wychowawczej w grupie,

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oraz za powierzonych ich opiece wychowankdéw

jest réwnowazna.

4. Do zakresu zadan wychowawcdéw nalezy w szczegdlnoscei:

1) zapewnienie bezpieczeristwa uczniom, wychowankom w czasie zajeé
organizowanych przez placowke, a zwlaszcza w czasie przydzielonych zajeé
edukacyjnych, wychowawczych, rewalidacyjnych lub opiekuriczych oraz podczas
organizowanych wycieczek i uroczystosci;

2) kontrolowanie obecnoséci wychowankéw oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod
wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) podnoszenie oraz aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci zawodowych w dostepnych
formach doskonalenia;

4) organizowanie i doskonalenie warsztatu pracy, dbatosci o powierzone pomoce
dydaktyczne i sprzet szkolny;

5) zdiagnozowanie problemow wychowawczych w grupie i podejmowania wszelkich
dziatan prowadzacych do ich niwelowania;

6) prowadzenie  dziatari  opiekuriczych,  organizatorskich,  koordynujacych
i integrujacych dziatalnos¢ wychowawczo-profilaktyczna;

7) opracowywanie i realizowanie planéw pracy na dany rok szkolny;

8) realizacja programu wychowawczo — profilaktycznego;

9) rozpoznanie sytuacji rodzinnej i sSrodowiskowej wychowankéw;

10) planowa wspétpraca z rodzicami wychowanka;

11) integracja grupy wychowawczej;
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12) wdrazanie wychowankow do samodzielnej pracy w zakresie m.in. przygotowania
do zajec szkolnych, postugiwania sie podrecznikami i przyborami szkolnymi;

13) przygotowywanie wychowankéw do dorostego zycia;

14) rozwijanie zainteresowan i uzdolniern wychowankow;

15) wdrazanie wychowankow do spedzania czasu wolnego w sposob kulturalny;

16) uczenie wychowankow poprawnych form wspodtzycia spotecznego;

17) stwarzanie serdecznej, rodzinnej atmosfery sprzyjajacej rozwojowi uczuc
i wzajemne]j wiezi emocjonalnej miedzy wychowankami;

18) rozwigzywanie konfliktow wewnatrz grupy, a takie miedzy wychowankami
a spotecznoscig placowki;

19) ksztattowanie u wychowankdw nawykdw higieny osobistej;

20) inicjowanie dziatan i wspotdziatanie z rodzicami, opiekunami i instytucjami
srodowiskowymi (poradnie, instytucje pomocy spofecznej, instytucje pomocy
rodzinie, itd.);

21) realizowanie zadan wyznaczonych w planie pracy placéwki na dany rok szkolny;

22) podejmowanie dziatan innowacyjnych;

23) rzetelne prowadzenie dokumentacji pracy w grupie wychowawczej;

24) prowadzenie dokumentacji dotyczacej wychowanka;

25) wspotdziatanie w realizacji zadan placdwki z nauczycielami, wychowawcami,
specjalistami, innymi pracownikami;

26) znajomos$c i stosowanie przepisow prawa o$wiatowego;
27) postepowanie zgodne z etyka zawodowa;

28) zapewnianie dobrego klimatu pracy w placowce.

§32

1. Do zakresu zadan nauczycieli wychowawcéw i wychowawcdéw nalezy organizowanie

spotkan z rodzicami:

1) na poczatku roku szkolnego w celu przekazania informacji o zasadach, kryteriach,
warunkach i sposobach oceniania osiggniec¢ edukacyjnych i zachowania, wymagan
edukacyjnych oraz zapoznania ze szkolnym zestawem programdw nauczania;

2) semestralne okresowe w celu informacji o osiggnieciach szkolnych i zachowaniu;
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3) okolicznoéciowe, zgodne z potrzebami uczniéw, wychowankéw, rodzicéw oraz

nauczycieli, w tym roéwniez dotyczace wycieczek szkolnych.

2. Nauczyciel wychowawca i wychowawca ma obowigzek przyjaé rodzicdw ucznidw i udzieli¢

informacji (rady) we wszystkich sprawach dotyczacych ich dzieci.

§33
1. Do zakresu zadan specjalistow nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatari diagnostycznych w celu dokonywania oceny poziomu
funkcjonowania ucznia i wychowanka i okre$lenia indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow, wychowankéw poprzez wskazywanie
mozliwosci psychofizycznych, mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan,
uzdolnien oraz przyczyny niepowodzern edukacyjnych lub  trudnosci
w  funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych uczniom,
wychowankom aktywne i petne uczestnictwo w Zyciu placéwki;

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) prowadzenie zajec specjalistycznych i dziatar o charakterze terapeutycznym we
wspotpracy z nauczycielami, wychowawcami, rodzicami oraz uczniami,
wychowankami;

2. Do zakresu zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu dokonywania oceny poziomu
funkcjonowania ucznia i wychowanka i okreélenia indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznidw, wychowankéw  poprzez wskazywanie
mozliwosci  psychofizycznych, mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan,
uzdolnien  oraz przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemdw
wychowawczych, ktdre ograniczajg aktywne i petne uczestnictwo dziecka w zyciu

placowki;
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3) pomoc rodzicom, nauczycielom, wychowawcom w rozpoznawaniu oraz rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow, wychowankow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow oraz innych specjalistdow w rozpoznawaniu
przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym oraz
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej dostosowanej
do rozpoznanych potrzeb;

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien oraz innych probleméw
dzieci i mtodziezy;

7) zapobieganie  zaburzeniom zachowania oraz  minimalizowanie  skutkow
nieprawidtowosci rozwojowych;

8) inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw,
wychowankow;

9) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych;

10) podejmowanie interwencji w sytuacjach kryzysowych;

11) wspotdziatanie w realizacji zadan placowki z nauczycielami, wychowawcami,

specjalistami, innymi pracownikami, rodzicami.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidéw i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatarn profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowe]j we wspétpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnoéci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

34



5) wspdtdziatanie w realizacji zadann placowki z nauczycielami, wychowawcami,

specjalistami, innymi pracownikami, rodzicami.

4. Do zadan terapeuty nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badarn diagnostycznych uczniéw/wychowankéw z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu
rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
placowki;

3) zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz minimalizowanie skutkow
nieprawidtowosci rozwojowych;

4) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

5) podejmowanie dziatar profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow/wychowankdw;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien wucznibw oraz przyczyn niepowodzern edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) wspieranie dziatarht wychowawczych i profilaktycznych placowki wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego placowki.
8) wspotdziatanie w realizacji zadan placowki z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami,

innymi pracownikami, rodzicami.

5. Do zadan socjoterapeuty nalezy w sz¢zegdlnosci:
1) prowadzenie diagnozy uczniow pod katem wystepowania trudnosci w funkcjonowaniu
spotecznym, zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

2) wspomaganie dzieci i mtodziezy w rozwoju i funkcjonowaniu spotecznym;
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3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) prowadzenie zaje¢ majacych na celu eliminowanie/zmniejszanie poziomu
wystepujacych trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw/wychowankow;

5) organizowanie w trakcie zajec takich sytuacji spotecznych, dzieki ktérym uczniowie maja
mozliwos¢ odreagowania napie¢ emocjonalnych, a jednoczesnie nabywajg pozgdane
umiejetnosci
psychologiczne i psychospoteczne, pozwalajgce na lepsze ich funkcjonowanie spoteczne;

6) zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz minimalizowanie  skutkow
nieprawidtowosci rozwojowych;

7) prowadzenie konsultacji dla nauczycieli, wychowawcow, rodzicow uczestnikdw oraz
uczniow/wychowankow;

8) dokonywanie efektywnosci udzielanej pomocy, formutowanie wnioskéw do dalszej pracy
terapeutycznej;

9) wspieranie dziatarh wychowawczych i profilaktycznych placowki wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego placowki.
10) wspotdziatanie w realizacji zadan placowki z nauczycielami, wychowawcami,

specjalistami, innymi pracownikami, rodzicami.

§ 34

1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania

Zespotu Placéwek, utrzymanie budynkoéw i otoczenia w tadzie i czystosci.

2.Pracownicy, w tym pomoc nauczyciela i pomoc wychowawcy poprzez swoje dziatania
dbaja o bezpieczenstwo uczniow, wychowankdw i wspomagajg w tym zakresie

pracownikéw pedagogicznych.

3.Szczegbtowy zakres zadan i obowigzkow pracownikéw, w tym pomocy nauczyciela i

pomocy wychowawcy ustala dyrektor w zakresach obowigzkow znajdujgcych sie w aktach

osobowych pracownikdw.
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§35

Prawa i obowigzki pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych okreéla ustawa
0 systemie o$wiaty, ustawa Prawo O$wiatowe, ustawa Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy oraz

przepisy wykonawcze wydane z upowaznienia i na ich podstawie.

Rozdziat 7
Uczniowie i wychowankowie zespotu

§36
Statuty placowek wchodzacych w sktad Zespotu Placéwek okreslajg m.in.:
1) prawa, uprawnienia i obowigzki uczniow, oraz tryby odwotawcze na wypadek ich
tamania lub naruszania;
2) nagrody i kary oraz tryb odwotywania sie od zastosowanych

kar.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

§37

1. W sprawach nie objetych postanowieniami niniejszego statutu majg odpowiednio

zastosowanie postanowienia statutow placéwek wchodzacych w sktad Zespotu Placowek.

2. Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ poszczegdlnych placéwek wchodzacych
w sktad Zespotu nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez

z obowigzujacymi przepisami.
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§38

1. Organami kompetentnymi do uchwalenia statutu lub zmian w statucie Zespotu Placowek
sg Rada Pedagogiczna Zespotu Placowek, ktdra postepuje zgodnie z nastepujgcg procedura:

1) przygotowanie przez komisje statutowa projektu statutu lub jego zmian;

2) przedstawienie projektu statutu lub jego zmian Radzie Pedagogicznej Zespotu
Placowek ;

3) zaopiniowanie projektu statutu lub jego zmian przez Samorzad Uczniowski
Osrodka i Rady Rodzicow Zespotu Placowek (w zakresie spraw dotyczacych
ucznidw i rodzicow);

4) uchwalenie statutu lub zmian w statucie przez Rade Pedagogiczng Zespotu
Placowek;

2. Organami uprawnionymi do zgtoszenia postulatu nowelizacji statutu sa:

1) dyrektor Zespotu Placowek;

2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad placowkami wchodzgcymi w sktad
Zespotu Placowek;

3) organ prowadzacy Zespot Placowek;

4) co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej Zespotu Placowek;

5) Rada Rodzicow Zespotu Placdwek;

6) Samorzgd Uczniowski Osrodka.

3. Umotywowane wnioski zmian w statucie Zespotu Placéwek sktada sie do komisji

statutowej.

§39

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie dyrektor kieruje sie przepisami
ogolnie obowigzujgcymi.

§40

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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